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А. О. САДОВСЬКА

ТЕОРЕТИЧНА МОДЕЛЬ РИНКУ ПРАЦІ МОЛОДИХ ІНЖЕНЕРІВ НА ОСНОВІ ТЕОРІЇ

СОЦІАЛЬНОГО ПОЛЯ П. БУРДЬЄ

Запропоновано підхід, заснований на теорії сучасного французького соціолога П. Бурдьє. Ринок праці в цілому і ринок праці молодих інже-
нерів, зокрема, розглядається як специфічне соціальне поле або соціальний підпростір, де відбуваються певні взаємодії, транзакції, рух тру-

дових ресурсів і фінансового капіталу. Використовуються, традиційні для підходу П. Бурдьє, поняття «агенти поля», «практики», «конф-

лікт», «боротьба за капітал» тощо. Таким чином, ринок праці відповідно до методології Бурдьє постає не тільки як мережа економічних або
соціальних відносин, а, передусім, як певного роду набір практик, властивих тим або іншим соціальним групам.

Ключові слова: габітус, молоді інженери, ринок праці, суспільство, теорія соціального поля.

Предложен подход, основанный на теории современного французского социолога П. Бурдье. Рынок труда в целом и рынок труда молодых
инженеров, в частности, рассматривается как специфическое социальное поле или социальный подпространство, где происходят определен-

ные взаимодействия, транзакции, движение трудовых ресурсов и финансового капитала. Используются, традиционные для подхода

П. Бурдье, понятие «агенты поля», «практики», «конфликт», «борьба за капитал» и др. Таким образом, рынок труда в соответствии с мето-
дологией Бурдье предстает не только как сеть экономических или социальных отношений, а прежде всего как своего рода набор практик,

присущих тем или иным социальным группам.

Ключевые слова: габитус, молодые инженеры, рынок труда, общество, теория социального поля.

The proposed approach is based on the theory of modern French sociologist P. Bourdieu. The labor market in general and the labor market of young

engineers, in particular, are considered as a specific social field or social subspace, where certain interactions, transactions, movement of labor and

financial capital occur. Used, traditional for the approach of P. Bourdieu, the concept of "agents of the field", "practice", "conflict", "struggle for
capital" etc. Thus, the labor market in accordance with the methodology of Bourdieu appears not only as a network of economic or social relations,
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but, above all, as a kind of set of practices that are specific to one or another social group. It should be noted that this approach is not completely new. 

In conceptual terms, it was observed already in the early twentieth century in the works of P. Sorokin and G. Simmel. The German sociologist consid-
ered the society not only as a subjective entity (form I), but also as a certain objective scheme. In the second sense, society turns into a stable, struc-

tured space, which absorbs all positions. His simplistic model can be a bureaucracy that dissipated in their posts, like a sparrow on a tree, with each 

branch - "position". 
Keywords: habitus, young engineers, labor market, society, theory of social field. 

Вступ. Сучасна соціологія є мультипарадигмаль-

ною. Сучасні провідні теоретики саме на цьому мірку-

ванні намагаються будувати власні теорії соціального. 

На наш погляд, для теоретичної інтерпретації ринку 

праці (в межах соціологічного знання) вельми перспе-

ктивною є теорія соціального поля, яка інтегрує прак-

тично усі з перелічених підходів та традицій. Наша 

дослідницька модель буде заснована на діяльнісному 

підході, який виходить з того, що агенти ринку праці 

мають власні стратегії та тактики поведінки. Основою 

цього підходу є поняття соціального поля, яке увів у 

сучасну соціологію французький вчений П’єр Бурдьє. 

Запропонований його вченням діалектичний погляд на 

світ, реалізований за допомогою низки логічно 

пов’язаних концептів – габітусу, соціального просто-

ру, структури, практики, має безліч привабливих сто-

рін. Крім того, він досить ефективно реалізується у 

емпіричних дослідженнях. 

Треба відзначити, що такий підхід не є абсолют-

но новим. У концептуальному вигляді він спостеріга-

ється вже на початку ХХ століття у роботах П. Соро-

кіна та Г. Зіммеля. Німецький соціолог розглядав сус-

пільство не тільки як суб’єктивну сутність (форма Я), 

але і в якості певної об’єктивної схеми. У другому 

значенні суспільство перетворюється на стабільний, 

структурований космос, що вбирає у себе усі позиції. 

Його спрощеною моделлю може бути чиновництво, 

що розсілося на своїх посадах, як горобці на дереві, 

причому кожна гілка – «позиція». Зіммель пише, що 

суспільство пропонує людям анонімні місця, які мо-

жуть бути заповненні індивідами відповідно до їх 

внутрішнього «поклику», кваліфікації. Для кожної 

особистості у суспільстві є позиція та вид діяльності, 

до яких вона має покликання, а також культурний ім-

ператив: шукати їх, доки не знайдеш [5, с. 111-114]. 

П. Сорокін розглядав категорію соціального про-

стору як базисне поняття для побудови теорій соціа-

льної мобільності та соціальної стратифікації. Це по-

няття він чітко розмежував з категорією геометрично-

го простору, хоча користувався відомими природни-

чими, математичними термінами для утворення соціо-

логічних аналогів. Він формує поняття «точка просто-

ру», «низ», «верх», «дистанція», «рух у просторі», 

«координати простору», «вертикальні та горизонталь-

ні параметри» у соціологічні категорії, наповнює їх 

соціальним змістом. Устрій соціального простору за 

Сорокіним виглядає так:  

1) об’єктивно існує система соціальних позицій 

(умовні точки простору), вона виникає відповідно до 

процесу диференціації суспільства за ознаками статі, 

віку, професії, багатства, національної та етнічної  

належності тощо;  

2) кожній позиції відповідає соціальна група, 

прошарок, страта (Сорокін розглядав також диферен-

ціацію всередині групи), і навпаки – людина, що є 

членом групи, автоматично посідає відповідну пози-

цію, а якщо група складна, організована, то позиція 

уточнюється відповідно до структури групи;  

3) позиція, яку займає особа у соціальному прос-

торі, визначається належністю не тільки до групи, але 

й співвідношенням груп у суспільстві (вертикальні 

або горизонтальні зв’язки), яке у свою чергу зумовле-

не соціокультурними чинниками даної епохи;  

4) людина може рухатися у соціальному просто-

рі, для цього вона повинна змінити свою групову на-

лежність, долучитися до нової групи, або «піднятися» 

всередині своєї групи [7, с. 297-307]. Ця теорія на за-

гал відображала статичний аспект дослідження суспі-

льства та була «занадто об’єктивною», тобто не вра-

ховувала суб’єктивне, ціннісне, психологічне став-

лення людини до свого місця у суспільстві та феномен 

діяльності – агентність соціального простору. 

Отже, теорія соціального поля була кроком вперед 

від статичної моделі соціального простору до розуміння 

соціального як заснованого на діяльності агентів. Пере-

вага поняття поля також в тому, що воно може обмежи-

ти певний фрагмент соціального, наприклад, «ринок 

праці», перетворивши його на предмет соціологічного 

дослідження. Саме це ми намагаємося використати як 

підставу для побудови теоретичної моделі ринку праці. 

Але попередньо розглянемо кілька важливих положень 

теорії соціального поля в інтерпретації П. Бурдьє.  

Подвійність соціального простору, його одночас-

на представленість як у «суто» соціальному, так і у фі-

зичному розумінні, згідно уявлень французького соціо-

лога, припускає подвійність структур, що організують 

соціальний універсум. Соціальні структури існують 

одночасно і як реальність, що наявна завдяки розподілу 

матеріальних ресурсів та засобів привласнення прес-

тижних соціальних благ і цінностей; і як реальність, 

яка існує в уяві, у схемах мислення та поведінці. Сус-

пільство, як «реальність першого порядку» розуміється 

з точки зору соціальної фізики як зовнішня об’єктивна 

структура вузли якої можна спостерігати, виміряти, 

«картографувати». Суб’єктивна ж точка зору на суспі-

льство як на «реальність другого порядку» припускає, 

що соціальний світ є контингентним і тривалим під час 

діяльності уповноважених соціальних агентів, які безу-

пинно конструюють соціальний світ через практичну 

організацію повсякденного життя [4, с. 86-87]. 

Вираженням подвійності соціальних структур є 

розрізнення позицій і диспозицій соціального просто-

ру; і це стає важливим аспектом теорії П. Бурдьє.  

Позиції віддзеркалюють реальний стан індивіда у  

соціальному просторі, а диспозиції – його думки про 

своє положення, а також тактики поведінки, мислення 

та оцінювання. Звичайно, вони можуть не збігатися та, 

окрім того, суперечити між собою, що у підсумку ви-

значає ступінь задоволеності індивіда своєю позицією. 

Сукупність позицій свідчить про об’єктивну картину 



ISSN 2227-6890 Актуальні проблеми розвитку українського суспільства 

 

Вісник НТУ «ХПІ». 2017. № 52 (1273) 63 

соціального простору, тоді як сукупність диспозицій 

характеризує суб’єктивний його бік. Це є важливим 

концептом для розуміння психологічного стану лю-

дей, які потрапляють на ринок праці і вимушені пози-

ціонувати себе як пошукувача. 

Ми будемо намагатися інтерпретувати дії випус-

кників ВНЗ на ринку праці як специфічні практики. 

Згідно П.Бурдє, практики які заповнюють простір між 

індивідами, не є ні синонімом раціонального вибору 

інституціоналізованих можливостей (у термінології 

Т. Парсонса), ні синонімом суб’єктивної волі індивіда 

(у ліберальних теоріях). Практика за Бурдьє – це ско-

ріше неусвідомлена, аніж усвідомлена поведінка інди-

віду, який підпорядковується правилам, інтерналізо-

ваним «із зовнішнього середовища у процесі активної 

взаємодії з нею» [3, с. 95]. 

У цьому зв’язку значущою для побудови соціа-

льного простору на основі розбіжностей стає концеп-

ція габітусу. Визначаючи габітус як «втілюване у по-

ведінці, мові, ході, смаках людини минуле (його кла-

су, середовища, родини), П. Бурдьє зазначає, що в той 

самий час габітус формує майбутнє агенту на підставі 

«суб’єктивної оцінки об’єктивних ймовірностей», уз-

годження бажаного та можливого – того, на що можна 

розраховувати. Габітус найбільше повно відображає 

ту сукупність ознак, що властива конкретній соціаль-

ній спільноті. Аналіз змін, що спостерігаються на ри-

нку праці, стає найбільш зручним саме через поняття 

«габітус», тому що воно гармонічно втілює у собі мо-

жливості дослідження соціальних та індивідуальних 

ознак учасників ринку праці. Визначаючи габітус як 

«систему диспозицій, яка породжує та структурує 

практику агентів, їхню свідомість», П. Бурдьє наділяє 

його функціями матриці сприйняття, постановки ці-

лей, вирішення завдань, дій. У габітусі відповідно вті-

лено способи оцінювання та мислення, естетичний 

смак, манеру поведінки та мови, характерний стиль та 

спосіб життя, які відрізняють представника одного 

класу, професії, національності від інших. Габітус до-

зволяє агентові спонтанно орієнтуватися у соціально-

му просторі та адекватно реагувати на події та ситуа-

ції. У такому розумінні габітус забезпечує «активну 

присутність минулого досвіду», що представлено у 

кожному організмі у формі схем сприйняття, мислен-

ня та дії, вірнішим способом, ніж всі формальні пра-

вила та норми, що пропонує суспільство, дає гарантію 

збереження та постійності практик у часі [1, с. 60]. 

Подібність умов існування призводить до форму-

вання схожого габітуса, який П. Бурдьє називає «го-

мологічним». Тому індивіди, що формувалися та ви-

ховувалися за подібних умов, мають спільні «манери» 

поведінки. Однак ця подібність обмежена, «…кожна 

індивідуальна система – це структурний варіант ін-

ших, що виражає своєрідність траєкторії та положення 

у класі» [2, с. 90]. Подібність соціальних позицій зу-

мовлює подібність диспозицій, але ця подібність ніко-

ли не буде повною та остаточною, оскільки неможли-

во знайти двох позицій, які були б абсолютно однако-

вими, тобто збігалися б у соціальному просторі та  

часі. Проте «гомологічність» габітуса стає підставою 

утворення групових та класових спільнот, для яких він 

виступає структурною ознакою. Саме це визначає 

найбільшу популярність низки професій та способів 

занять на ринку праці, навіть незважаючи на низький 

попит. Отже, за габітусом можна розпізнати (діагнос-

тувати) особистість, що може стати у нагоді практи-

кам з центрів зайнятості або роботодавцям [2, с. 91]. 

Центральним поняттям у теорії Бурдьє, яке ми 

будемо використовувати для інтерпретації ринку пра-

ці молодих спеціалістів, є категорія соціального поля. 

Соціальний простір, як зазначає дослідник, – компо-

зиція низки полів; агент може займати позиції одно-

часно у декількох з них. Поле, як свідчить Бурдьє – це 

специфічна система об’єктивних зв’язків між різними 

позиціями, які перебувають в альянсі або у конфлікті, 

у конкуренції або кооперації, зумовленими соціально, 

та, значною мірою, не залежними від фізичного існу-

вання індивідів, які ці позиції обіймають. Структура 

поля – це стан співвідношення сил між агентами або 

інститутами, що беруть участь у боротьбі, розподілу 

специфічного капіталу, який є результатом поперед-

ньої боротьби, та скеровує наступні стратегії. Ця 

структура, на якій ґрунтуються стратегії, що спрямо-

вані на її трансформацію, сама постійно залучається 

до гри. Щодо сприйняття соціального світу символіч-

на боротьба може приймати різні форми. З 

об’єктивної сторони, вона може проявлятися через дії 

уявлення, індивідуальні, колективні, які спрямовані на 

те, щоб змусити побачити та оцінити певні реалії. На 

індивідуальному рівні усі стратегії подання себе як 

індивіда призначені маніпулювати собою і особливо 

своєю позицією у соціальному просторі. 

Таким чином, основна ставка боротьби – збере-

ження або руйнування структури розподілу специфіч-

ного символічного капіталу. Символічний капітал – це 

економічний або культурний капітал, коли той стає 

відомим та визнаним, коли його впізнають по відпові-

дних категоріях сприйняття. Специфічний капітал має 

цінність, лише перебуваючи у відношенні з деяким 

полем, а отже, у межах цього поля, і лише за певних 

умов. Символічний порядок не встановлюється за зра-

зком ринкової вартості через просте механічне скла-

дання індивідуальних порядків. З одної сторони, при 

виробленні об’єктивної класифікації та ієрархії цінно-

стей, що пропонуються індивідами або групами, усі 

судження мають різну вагу; володарі великого симво-

лічного капіталу (той, хто визнаний, відомий) здатні 

нав’язати свою шкалу цін, найбільш сприятливу для їх 

власної продукції. Це відбувається тому, що у нашому 

суспільстві вони володіють квазімонополією на інсти-

туції, офіційно встановлюють та забезпечують певні 

ранги (наприклад ринок праці, система освіти). З ін-

шої сторони, символічний капітал може бути санкціо-

нований, гарантований та встановлений юридично у 

результаті офіційної номінації (акт, за яким будь-кому 

присуджується певне право або знання як соціально 

визнана кваліфікація). Офіційна номінація є одним з 

найбільш типових проявів монополії легітимного си-

мволічного насильства, яка належить державі або її 

офіційним представникам. Тип диплома, наприклад, є 

універсально визнаним та гарантованим видом симво-

лічного капіталу, що діє на ринку праці [2, с. 120]. 
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Безперечно, ринок праці є одночасно і полем 

конкуренції. До конкурентної боротьби стають не ли-

ше пошукувачі роботи, але й працедавці. Цей аспект 

знаходить «підтримку» в теорії Бурдьє, яка просякну-

та ідеями символічної боротьби, боротьби за капітали. 

Конкуренція у соціальному полі має не анархічний 

характер гоббсівської війни «всі проти всіх», а побу-

дована згідно «правил гри»: вона відповідає певним 

традиціям, правилам поведінки, різним релігійним, 

етнічним та моральним уявленням про той або інший 

стиль поведінки агентів, ту або іншу практику. Саме 

вони допомагають уникнути багатьох конфліктів, які 

могли б зруйнувати структуру ринку праці.  

Поле в рамках теорії Бурдьє, виникає як система 

відносин та конкуренції діючий суб’єктів або, за тер-

мінологією французького соціолога, «агентів». Агенти 

не ізольовані індивіди, а представники певних соціа-

льних груп, що мають спільні габітуси та способи дії 

(практики). У рамках поля «ринок праці» можна виді-

лити низку соціальних груп, які можна представити як 

сукупності агентів різного роду. Це і наймані праців-

ники, які підрозділяються на декілька груп, і працеда-

вці (підприємці та держава, яка має подвійну роль, бо 

виступає не тільки як регулятор на ринку праці, а ще й 

як один з основних працедавців), і посередники (як 

державні служби зайнятості, так і комерційні рекру-

тингові агенції, або інтернет-сайти, на яких працедав-

ці та пошукувачі праці розміщують свої резюме). 

Агенти у свою чергу є носіями практик. У випад-

ку ринку праці провідними практиками є усталені дії, 

за допомогою яких працівники шукають роботу або 

підприємство підшукує собі кваліфікованого праців-

ника. Всі ці практики можна згрупувати залежно від 

типу агенту. Наприклад, біржа праці запроваджує пе-

вний порядок реєстрації найманого працівника, вона 

має набір посередницьких процедур, які націлені на 

працевлаштування своїх клієнтів. 

Отже, зробимо проміжні висновки. Теорія соціа-

льного поля є певним чином «комплементарною» для 

аналізу та моделювання такого явища як ринок праці. 

В термінах П.Бурдье об’єкт і структурні елементи до-

слідження можна інтерпретувати наступним чином: 

1. Ринок праці (ринок праці молодих інженерів) – 

специфічний соціальний підпростір або соціальне по-

ле, де умовно кажучи зустрічаються пошукувачі робо-

ти і працедавці. Це поле може не мати однозначної 

фізичної локалізації, і в умовах сучасних засобів ко-

мунікації набувати віртуального характеру. Поле ха-

рактеризується динамізмом, мінливістю, коливання-

ми, що підкоряється загальним економічним трендам, 

економічним циклам, воно є чутливим до зовнішніх 

чинників, коливань економічної кон’юнктури та стру-

ктурним змінам у виробничій сфері. 

2. Агентами ринку праці є, по-перше, пошукувачі 

роботи, які мають власні інтереси, очікування, диспо-

зиції та надії на вигідне працевлаштування, по-друге, 

працедавці, які виходять на ринок в разу потреби за-

повнити вакантні місця, посилити трудовий потенціал 

своїх організацій; по-третє, різноманітні державні і 

недержавні посередники, що сприяють зустрічі пошу-

кувачів з роботодавцями, переслідуючи власні інте-

реси; по-четверте, державні контролюючи органи, які 

мониторять ринок праці, аби не допускати порушень 

трудового законодавства та конституційних прав пра-

цюючих. Габітус агентів можна трактувати як дифе-

ренційні характеристики, що поліпшують або погір-

шують шанси на отримання бажаної роботи чи потрі-

бного працівника. До таких характеристик можна від-

нести особисті якості, наявність компетенцій, вміння 

себе позиціонувати, «вага» диплому на ринку праці 

тощо. А для працедавців – престиж організації, її образ 

в очах пошукувачів тощо. 

3. Практики, які є типовими для кожного з видів 

агентів. Частково ці практики є інституціолізованими 

(для корпоративних суб’єктівна кшталт державної 

біржи праці, обласного центру зайнятості), частково 

хабітулізованими (звичні системи дій як для працеда-

вців, так і для пошукувачів), а також можуть бути ін-

новаційні системи працевлаштування як оригінальні 

конструкції та алгоритми дій, що ведуть до кінцевого 

успіху. В рамках дослідження нас будуть цікавити 

особисті стратегії і тактики пошуку роботи з боку  

молодих інженерів. 

4. Система відносин, що має доволі конкурент-

ний і, навіть, конфліктний характер. В основі відносин 

лежать певні правові і моральні норми, місцеві тради-

ції, які можуть порушуватися, і тоді виникають неінс-

титуціональні або нелегальні відносини. Наприклад, 

використання неоплачуваної праці, праці неповноліт-

ніх, «нелегалів», навіть, «рабів». 

Тепер дамо більш розлогу характеристику ринку 

праці молодих спеціалістів, зокрема, випускників ВНЗ 

технічного профілю, спираючись на ідеї і терміноло-

гію соціального поля. 

Науково-навчальною базою, яка формує професійні 

знання, навички, світогляд майбутніх спеціалістів є 

ВНЗ. Після закінчення навчання. випускники потрап-

ляють на ринок праці, де мають продемонструвати 

вже отримані знання та навички потенційним робото-

давцям. Чим вищим рівнем конкурентоспроможності 

будуть володіти молоді спеціалісти, тим на вищу поса-

ду або кращі умови праці вони можуть претендувати. 

Окрім прямих працедавців та випускників ВНЗ, 

на ринку праці молодих інженерів також присутні по-

середники (найчастіше представлені приватними агенс-

твами з найму) та відповідні групи контрагентів. Своє-

рідним посередником на ринку праці молодих інжене-

рів виступає й Державна служба зайнятості, що за до-

помогою державних інструментів і механізму впливу 

на ринок праці організує процес пошуку роботодавцем 

молодих спеціалістів, що хочуть отримати роботу. 

Слід зазначити, що ринок праці молодих інжене-

рів має свою специфіку, яка проявляється у постійно-

му коливанні стану економічноїкон’юнктури на ринку 

(співвідношення попиту на молодих інженерів зі сто-

рони працедавців до пропозиції, яку складають, влас-

не, молоді інженери). Коливання кон’юнктури можуть 

проявлятись у різних формах та циклах: від стагнації 

до пожвавлення. Наприклад, пропозиція найчастіше 

переважає у певний проміжок часу інженерів після 

випуску з ВНЗ. У інші періоди часу, ситуація на ринку 

може склатися навпаки.  
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Вагомий вплив на формування економічної 

кон’юнктури на ринку праці молодих інженерів здійс-

нюють політичні процеси та станрозвитку індустріа-

льної системи. Розвиток економіки, промисловості, 

відкриття індустріальних, технологічних парків фор-

мує базу для відкриття нових робочих місць для мо-

лодих інженерів, і, навпаки, її занепад, відсутність 

аюо неефективність державних заходів щодо онов-

лення, модернізації вітчизняних промислових підпри-

ємств, реформування, вдосконалення підходу до 

управління, збиткові результати діяльності підпри-

ємств національного промислового комплексу, на 

яких мають працювати молоді інженери. 

Державне замовлення ВНЗ на молодих спеціаліс-

тів інженерних спеціальностей також здійснює істот-

ний вплив на формування кон’юнктури на ринку пра-

ці. Держава за допомогою виділення білших чи мен-

ших за обсягом бюджетних квот може регулювати 

кількість молодих фахівців, які з’являться на ринку 

праці в певний момент часу та розподілити їх відпові-

дно до професій та галузей діяльності підприємств, які 

затребувані саме в цей час. 

Сукупність учасників ринку праці молодих інже-

нерів (випускники ВНЗ, працедавці, посередники та 

контрагенти), ключові чинники впливу на формування 

певного стану ринку (політичні процеси та ринкова 

кон’юнктура) та зв’язки між ними систематизовано у 

вигляді структурної моделі ринку праці молодих  

інженерів. 

В залежності від кон’юнктури ринку ті чи інші 

професії та компетенції мають певні пріоритети, їх 

носії можуть ставити більш амбітні цілі, вибирати 

зпоміж пропозицій з боку працедавців.  

Така типологія може виглядати так: 

1. Топ-група – група яка найзапитуваніша на ри-

нку праці, при пошуку роботи – найенергійніша, спе-

ціалісти у вузьких та найприбутковіших спеціальнос-

тях. Мають високий власний запит щодо заробітної 

плати та соціальної компоненти, характеру та умов 

парці. Мають доступ до інформаційних технологій та 

високий рівень соціального капіталу, використовують 

різноманітні технології пошуку роботи. 

2. Масово запитувана група – група яка має висо-

кий рівень запитуваності на ринку праці, мають доста-

тній рівень енергійності, але використовують лише 

традиційні методи пошуку роботи (резюме, облік у 

службі зайнятості), спеціалісти широких спеціальнос-

тей. Запити щодо заробітної плати та умов праці сере-

дні, також володіють середнім рівнем соціального 

капіталу. 

3. Група без обмежень – для цієї групи характер-

ним є середній рівень запитуваності на ринку праці, 

високий рівень енергійності при пошуку праці, вико-

ристовують обмежені технології на ринку праці, через 

не дуже високий рівень соціального капіталу. Запити 

щодо заробітної плати та умов праці не дуже високі, в 

основному це молоді спеціалісти після закінчення 

ВНЗ, з вищою освітою та без досвіду праці. 

4. Група з окремими обмеженнями (за демографіч-

ними ознаками: стать, вік, рівень освіти та кваліфікації) – 

низький рівень затребуваності на ринку праці, невисо-

кий рівень енергійності при пошуку роботи, низькі за-

пити щодо заробітної плати, відсутність соціального 

капіталу, в основному це особи передпенсійного віку, 

вагітні та жінки з малими дітьми. 

5. Група з системними обмеженнями (за мораль-

но-правовими та фізичними ознаками) – найменш за-

требувана група на ринку праці, найменш енергійна 

при пошуку праці. Мають наднизькі запити щодо за-

робітної плати та соціальної компоненти, характеру та 

умов праці. Рівень соціального капіталу нульовий, в 

основному це маргінали, колишні в’язні, інваліди та 

розумово відсталі особи. 

В українському суспільстві діють певні моральні 

правила щодо праці, тобто економічно активна особа 

працездатного віку повинна мати суб’єктивну орієн-

тацію на працю та високу енергійність щодо пошуку 

праці. Ці суб’єктивні чинники детермінують поведін-

ку на ринку праці. Також існують певні об’єктивні 

чинники які детермінують поведінку на ринку праці 

(стать, вік, рівень освіти, етнічні ознаки) і суб’єктивні, 

через які пошукувачі праці вдаються до диференційо-

ваних практик та різних стилів поведінки. За способом 

поведінки на ринку праці ми виділяємо: нормальну 

поведінку; девіантну поведінку. Таку класифікацію 

можна побудувати з використанням відомих типологі-

чних груп Р. Мертона (конформісти, інноватори, ри-

туалісти, ретристи, бунтарі).  

Агентів соціального поля, тобто ринку праці, 

можна розподілити таким чином: активні пошукувачі 

(висока спрямованість на працю, значна енергійність 

її пошуку, тобто типова поведінка); пасивні пошуку-

вачі (девіантна поведінка на ринку праці); «соціальни-

ки» (мають найменш високу направленість на працю, 

але дуже високу орієнтованість на гроші); «бунтарі» 

(потенційно соціально-небезпечна девіантна поведін-

ка); «зневірені» (не мають ні спрямованості на працю, 

ні енергійності на її пошук, присутні суттєві обмеження). 

Важливу роль на ринку праці відіграє професійна 

придатність молодих інженерів.  

Професійна придатність агентів соціального поля – 

це сукупність знань, умінь і навичок, особистих влас-

тивостей, необхідних людині для успішного виконан-

ня професійних обов'язків. 

Професійна придатність може бути: 

– потенційною (ґрунтується на задатках, здібнос-

тях, фізичних і психічних властивостях людини); 

– реальною (складається поступово в результаті 

освоєння людиною нових знань і навичок). 

У межах кожної професії в результаті розподілу 

праці виділяються спеціальності, пов'язані з виконан-

ням більш вузького кола функцій.  

Кваліфікація – це ступінь професійної підготовки, 

яка необхідна для виконання даних трудових функцій. 

Розрізняють такі види кваліфікацій: 

– кваліфікацію роботи – представлена сукупністю 

вимог до того, хто повинен виконувати роботу; 

– кваліфікацію працівника – представлена сукуп-

ністю набутих людиною професійних якостей; 

– кваліфікація працівника визначається такими 

чинниками, як:  

– рівень загальних і спеціальних знань;  
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– стаж роботи на даній або аналогічній посаді, 

необхідний для оволодіння професією [6, с. 214]. 

Для керівників мова йде також про рівень органі-

заційних навичок. Конкретний рівень кваліфікації 

працівників підприємства визначається за допомогою 

тарифно-кваліфікаційних довідників (характеристик). 

Кваліфікація присвоюється спеціальною комісією на 

основі всебічної перевірки знань і досвіду даного пра-

цівника, юридично закріплюється в документах: дип-

ломах, свідоцтвах тощо. 

Впровадження інновацій у діяльність підприємств, 

розвиток ринкових відносин обумовлюють зміну змісту 

і характеру роботи працівників, а також зміни в профе-

сійно-кваліфікаційному складі персоналу. Науково-

технічний прогрес обумовлює ліквідацію вузької спеці-

алізації багатьох професій, потребує збільшення чисе-

льності працівників вищої кваліфікації. Разом з тим, в 

сучасних умовах зростає роль спеціальних знань і умінь, 

зменшується питома вага операцій, що вимагають важ-

кої фізичної і некваліфікованої праці, підвищується зна-

чення творчого підходу до роботи, креативності, самос-

тійності в прийнятті рішень, ініціативності тощо. 

У результаті реінжинірингу бізнесу відбувається 

зміна характеристик робочого місця. Працівник, як 

учасник команди, уже не обмежується знаннями про 

проведення окремої операції. Члени однієї команди 

поділяють з колегами відповідальність за досягнення 

загального результату. Стираються межі між зонами 

їхньої відповідальності. Кожен працівник перетворюєть-

ся в універсального фахівця, який повинен мати більш 

широке уявлення про всі роботи, що виконуються для 

досягнення результату.  

Висновки. Отримані в ході дослідження резуль-

тати дозволяють запропонувати підхід, заснований 

 

 на теорії сучасного французького соціолога П. Бур-

дьє. Ринок праці в цілому і ринок праці молодих інже-

нерів, зокрема, розглядається як специфічне соціальне 

поле або соціальний підпростір, де відбуваються певні 

взаємодії, транзакції, рух трудових ресурсів і фінансо-

вого капіталу. Використовуються, традиційні для під-

ходу П. Бурдьє, поняття «агенти поля», «практики», 

«конфлікт», «боротьба за капітал» тощо. Таким чи-

ном, ринок праці відповідно до методології Бурдьє 

постає не тільки як мережа економічних або соціаль-

них відносин, а, передусім, як певного роду набір 

практик, властивих тим або іншим соціальним групам. 
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